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PERFIL  

Profesional en Trabajo Social; Especialista en Gerencia del Talento Humano, con 

amplios conocimientos para desarrollar actividades de Planeación, Organización, 

Administración, Ejecución, Gestiones, procesos de Formación, Plan Carrera y Plan 

de Sucesión, Bienestar Laboral, Inspecciones áreas de trabajo, Evaluaciones de 

Desempeño, Liquidación de Nomina, mejoramiento en el clima organizacional, 

Procesos disciplinarios, Elaboración de Informes e Indicadores y todo lo relacionado 

con Recursos Humanos. 

Al igual tengo experiencia y conocimientos en Trabajo Comunitario, Sector Clínico, 

Sector Educativo, Familias, Infancia, Adultos mayores, Interconsultas Individuales 

y Colectivas, Población Migrantes y Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

 

 

 
HABILIDADES Office |Trabajo en equipo | Manejo de crisis | Creatividad | Puntualidad | Empatía | 

Gestión | Proactividad | Responsabilidad |Trabajo a presión | Multifuncional | 

 

 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 
FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE - 
FUNDESSO 

COORDINADORA DE PROYECTOS – Centro de Vida Adulto Mayor Villa Adela 
Soledad| 2025 – 2025 

Elaboración de Cronograma de Actividades del Personal vinculado al proyecto, 
Inspecciones a áreas de trabajo, Control y seguimiento a ausencias de la población 

adulta mayor, gestiones y articulación con entidades públicas y privadas, para 
garantizar el bienestar de los beneficiarios, Atención a problemáticas y necesidades 

de los adultos mayores, Apoyo en las actividades de las personas mayores, 
Celebración del día de la Madre, el Padre, Celebración de Cumpleaños, Amor y 

Amistad, Navidad, entre otros. Cumplir cabalmente con las tareas designadas 
por el Director y estar en contacto permanente para informar cualquier novedad. 

Trabajar en torno a factores restrictivos como impacto medioambiental y la sana 

convivencia. Redacción y presentación de informes. Coordinar y supervisar el 
funcionamiento del proyecto asignado centro de vida adultos mayores de Soledad 

(Atlántico), asegurando la correcta ejecución de los programas y servicios. Elaborar 
informes mensuales sobre las actividades realizadas y los resultados obtenidos. 

gestionar las actividades necesarias para garantizar el bienestar de los beneficiarios. 
Mantener comunicación constante con el director, entidades gubernamentales y 

organizaciones aliadas. 
 

Fundación para el Desarrollo Social Sostenible - FUNDESSO 

TRABAJADORA SOCIAL – Centro de Vida Adulto Mayor Villa Adela Soledad | 

2025 – 2025 

Capacitaciones, Elaboración de Cronograma Mensual de Actividades, Gestión y apoyo 
con citas médicas para la población mayor, Inspecciones a espacios de interacción 

con la población mayor, Apoyar en todo lo que requiera el Coordinador del Proyecto, 
atención a problemáticas y necesidades de la persona mayor, Visitas Domiciliarias y 

apoyo en actividades. 



Alcaldía Municipal de Malambo 

ENLACE MUNICIPAL | 2023 – 2024 

Coordinar, planificar, hacer seguimiento y controlar el Programa Enlace, en la 

jurisdicción Municipal, garantizando el acceso de acuerdo con los lineamientos 

establecidos. Coordinar y apoyar el proceso de difusión del programa dentro de la 

población objetivo, así como las secretarias de Educación y Salud para la inclusión de 

los beneficiarios a los proyectos establecidos en estas dependencias Apoyar la 

logística de realización de los pagos de los subsidios, dentro de los términos 

establecidos. Consolidar la información requerida por acción social – FIP a través del 

programa Familias en Acción y presentar informes de gestión a la Unidad 

Coordinadora Regional UCR, cuando así lo requiera. Entre otras funciones 

establecidas en la certificación laboral. 

 
Fundalianza – Barranquilla. 

PROFESIONAL DE APOYO Y REGISTRO DE BENEFICIARIOS| 2022 – 2022 

Caracterización Y Focalización de la Población, aplicación de Encuestas, Charlas 

Formativas, Elaboración de Informes Mensuales, Apoyo y seguimiento en las entregas 

del beneficio. 

 

Fundalianza – Costa Caribe. 
COORDINADORA REGIONAL | 2022 – 2022 

Fortalecer el Sistema de Identificación de Beneficiarios de Programas Sociales 

(SISBEN) ampliando la información de los hogares en el sistema de Protección Social, 

incluyendo a la población migrante con vocación de permanencia que ha optado por 

acogerse al Estatuto Temporal de Protección. Recepción de documentos de Migrantes 

y Nacionales, para aplicación de encuestas Sisbén. Aplicación de encuestas a 

Migrantes y Nacionales Supervisión a los Centros de Operaciones, Oficinas del Sisbén 

de los Departamentos del Atlántico (Barranquilla, Puerto Colombia y Soledad), Bolívar 

(Cartagena), Cesar (Valledupar), La Guajira (Riohacha, Fonseca, Maicao, San Juan del 

Cesar y Uribia) y el Magdalena (Ciénaga y Santa Marta). Seguimiento y monitoreo 

de Reporte Diario a cada una de las operaciones y plan de mejoramiento para 

cumplimiento de meta por centro de Operación. Gestiones y articulaciones con 

entidades Públicas y Privadas Participación en Jornadas de Sisbén al Barrio, Visitas y 

acompañamiento de Informe General 

 
Fundalianza - Riohacha 
PROFESIONAL PSICOSOCIAL | 2021 – 2022 

Contribuir al desarrollo integral de niñas y niños entre los 6 y 13 años, 11 meses y 

29 días, fortaleciendo en ellos y sus familias las habilidades del siglo XXI, así como 

conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevención de vulneraciones y la 

construcción de su proyecto de vida a partir de la exploración de sus vocaciones, 

intereses y talentos. 

Focalización y caracterización de niños de 6 a 13 años, 11 meses y 29 días, en la 

Ciudad de Riohacha. Organización de los grupos etarios Desarrollo de Componentes 

del Programa Generación Explora (4); Fortalecimiento de habilidades del siglo XXI, 

Formación para la ciudadanía, Acompañamiento para la formulación de proyectos de 

vida y Articulación para la sostenibilidad, Charlas para fortalecer autonomía en los 

dos grupos etarios. 

Fortalecimiento de autoestima y seguridad en el desarrollo de su Proyecto de vida. 
Encuentros Intergeneracionales de menores y padres Actividades Lúdicas y 

Recreativas con los Menores. 

 
Fundalianza - Riohacha 

 
 

 
 



PROFESIONAL PSICOSOCIAL | 2021 – 2021 

Promover el desarrollo integral de las niñas y los niños en sus 1.000 primeros días  

de vida y mujeres en etapa de gestación, a través de acciones que prevengan la 

desnutrición crónica. 

Visitas interdisciplinarias a Madres en estado de gestación y menores, vinculados al 

programa, en la ciudad de Riohacha Seguimiento a estado nutricional de los 

menores y madres gestantes Entrega de mercados y alimentos para mejorar estado 

nutricional Entrega de Kit Alimentarios a menores, que egresaban del programa 

Caracterización e identificación de su estructura familiar y activación de rutas y 

redes de apoyo Charlas para el Fortalecimiento en pautas de crianza, dinámica 

familiar, factores protectores y de riesgo, fortalecimiento de vínculos de cuidado y 

prevención de la desnutrición. 

 

Fundalianza - Cartagena 

COORDINADOR DE PROYECTO | 2020 – 2021 

Entrega de Bonos, en el Proyecto “Asistencia Alimentaria individual y mensual, 

implementada a través de la transferencia física, de bonos con base monetaria para 

la compra de alimentos balanceados que cubren las necesidades alimentarias de la familia 

por un periodo de un mes” 

Proceso de Focalización y Caracterización de los beneficiarios y familias Gestiones 

con Entidades Gubernamentales (Alcaldía de Cartagena y Gobernación de Bolívar) 

Elaboración y organización de base de datos de Damnificados por la ola invernal, en 

la Ciudad de Cartagena (1.000 beneficiarios) Entrega de Bonos en Almacenes Éxito 

Cartagena. Legalización de Beneficio Entrega de Dotación y EPP Supervisión de 

equipo de Trabajo y Normas de Bioseguridad a los beneficiarios. 

 

Fundalianza - Barranquilla y Soledad 
COORDINADORA DE OPERACIÓN 
ENTREGA DE BONOS POBLACION MIGRANTE| 2020 – 2020 

Proyecto “Asistencia Alimentaria individual y mensual, implementada a través de la 

transferencia física, de bonos con base monetaria para la compra de alimentos 

balanceados que cubren las necesidades alimentarias de una persona por un 

periodo de un mes”. 

Proceso de Focalización y Caracterización de los beneficiarios y familias Búsquedas 

activas de beneficiarios, en los diferentes barrios de la ciudad de Barranquilla. 

Gestiones con Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales Organización de 

la Base de Datos de 6.000 Beneficiarios Entrega de Bonos en Almacenes Éxitos (Seis 

Puntos de Atención) Legalización de Beneficio Supervisión de equipo de Trabajo 

Entrega de Dotación y EPP. 

Davita S.A.S, Barranquilla 

TRABAJADORA SOCIAL | 2016 – 
2020 

Encargada del SIAU, Apertura Buzón de Sugerencia y Consolidación Semanal de 

QRSF Visitas Domiciliarias Intervención y Seguimiento a las diferentes 

Problemáticas de los Pacientes. Entrega y legalización de Subsidios Historias 

Clínicas de Trabajo Social Charlas y Capacitaciones Consultas y estado de los 

Pacientes Bienvenida a Pacientes Impacto, Gestión y aplicación de Ruta de 

Transporte. Entrega de Kit de Bienvenidas Ausentismo y Seguimiento Mensual de 

los Pacientes Celebración de Fechas Especiales Apoyo a Rondas Médicas Visitas 

Domiciliarias a los Pacientes. 

 

 
 

 
 

Alcaldía Municipal de Malambo 



PROFESIONAL PSICOSOCIAL EN LA UPJ| 2017 – 2019 

Desarrollar y dictar a las personas trasladadas a la UCJ, los talleres establecidos por 

la Coordinación UCJ, según cronograma de funcionamiento de Talleres que van 

hasta la media noche de lunes a domingo. Realizar y presentar semanalmente un 

informe cualitativo referente a las causales de la medida de Prevención y Protección 

de las personas trasladadas a la UCJ, soportadas en las instrucciones técnicas de 

la Coordinación Psicosocial. Apoyar la estructura y diseño de los Talleres, dirigidos 

a las personas trasladadas a la UCJ, en temas de convivencia ciudadana, resolución 

pacífica de conflictos, ciudadanía y todo aquello relacionado con la estrategia 

pedagógica y preventiva de la UCJ. Elaboración de Historias de Vida Consultas 

personales y colectivas e intervención familiar Elaboración de Formatos de 

Asistencias Activación de Rutas de atención con entes Gubernamentales 

Actividades lúdicas y recreativas. 

 

Alcaldía Municipal de Malambo 
PROFESIONAL DE APOYO | 2017 – 2017 

Encargada de liderar los Comités de COPACO, Consejo Territorial de Seguridad 

Social en Salud, Comité de Veedurías Apoyo en Visitas Domiciliarias Desarrollo de 

Reuniones con los diferentes Comités Realización de Informe Trimestral Encargada 

del SAC Servicio de Atención a la Comunidad (SAC) Recepción y Gestiones de QRSF 

de los Usuarios de las diferentes EPS del Municipio Elaboración de Actas e 

invitaciones de los Diferentes Comités Apoyo en los diferentes procesos que lidera 

la Secretaria de Salud en el Municipio Visitas a las EPS para solucionar 

inconformidades de los usuarios. 

 

Alcaldía Municipal de Malambo 
PROFESIONAL DE APOYO | 2016 - 2016 

Encargada de liderar los Comités de Salud Mental, COPACO, Consejo Territorial de 

Seguridad Social en Salud, Comité de Veedurías, Comité Municipal de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, Comité de VIH. Visitas Domiciliarias Desarrollo de Reuniones 

con los diferentes Comités Realización de Informe Trimestral Apoyo y gestiones al 

Programa ZOES en una Institución Educativa Celebración del día Internacional VIH 

Elaboración de Actas e invitaciones de los Diferentes Comités 

 

Alcaldía Municipal de Malambo 
PROFESIONAL UNIVERSITARIA ENCARGADA DEL CENTRO DE VIDA 
| 2013 - 2016 

Organización en los Pagos de los Adultos Mayores Visitas Domiciliarias Desarrollo 

de Actividades Lúdico-Formativas y Recreativas para la Población Mayor 

Capacitaciones y Charlas grupales) Intervención y Seguimiento a las diferentes 

Problemáticas de los Adultos Mayores Realización de Informes y Resoluciones del 

Programa Colombia Mayor Gestiones e implantación de Convenios para beneficiar 

a las personas mayores Jornadas de Salud Desarrollo de Programas Celebración de 

Fechas Espaciales (Día de las Madres, del Padre, Semana del adulto Mayor, Amor y 

Amistad y Navidad) Desarrollo del Programa Nuevo Comienzo: Fase Municipal e 

Intermunicipal. 

 

Extras - Barranquilla 

EDUCADORA FAMILIAR | 2012 - 2013 

Focalización de Familias Visitas Formativas y de Seguimiento Desarrollo de 

secciones formativas (Capacitaciones y talleres grupales) Intervención con las 

familias Realización de informes y aplicación de línea de Base inicial y final. 

 

 
 

 
 

 
 



Prosperar CTA, La jagua de Ibirico - Cesar 
BIENESTAR SOCIAL Y SGSST | 2008 - 2011 

Proceso de selección de personal, reclutamiento, verificación de documentos, 

preentrevista, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, aprobación de ingresos. 

Coordinar, orientar y desarrollar el talento humano con el que cuenta las áreas de 

la empresa buscando siempre el mejoramiento de su competencia y bienestar a 

través de capacitaciones permanentes y motivación a logro de las tareas 

encomendadas Cumplir, aportar y apoyar la implementación, desarrollo, 

mantenimiento y mejoramiento de los sistemas requeridos y establecidos por la 

Gerencia, para el logro de la calidad, productividad, competitividad, y desempeño 

organizacional. Acompañamiento en validación de escolaridad. Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo, reentrenamiento en los procesos, entrega 

de dotación, Brigadas Médicas y Preventivas, celebración de cumpleaños, jornadas 

deportivas, inspecciones dotación y áreas de trabajo Informe e indicadores de 

gestión mensual de bienestar social, Seguridad y Salud en el trabajo, análisis y 

toma de decisiones. Reporte e investigaciones de accidentes de trabajo. 

 
TRIPLE A S.A E.S. P - Barranquilla 

TRABAJADORA SOCIAL | 2007 - 2008 

Programa de sostenibilidad de los Servicios. Visitas sectoriales y domiciliarias a 

usuarios no medidos para sensibilizar la importancia y utilidad del proceso de 

instalación de medidores en la zona Talleres Educativos sobre procesos claves de 

la empresa Triple A. E.S. P. Diagnósticos de los barrios. 

Casa de Justicia, Simón Bolívar - Barranquilla 

TRABAJADORA SOCIAL EN PRAXIS | 2016 - 2016 

Atención a las Familias, en temas relacionados con la Violencia Intrafamiliar Inter 

consultas Individuales y Colectivas, Terapias familiares Talleres de Capacitación y 

Sensibilización en los Colegios del Sur Occidente de Barranquilla 

 

 
EDUCACIÓN TRABAJADORA SOCIAL 

Universidad Simón Bolívar| 2002 - 2007, Barranquilla, Colombia. 

 

Especialización en Gerencia del talento Humano 

Universidad Autónoma del caribe| 2023 - 2024, Barranquilla, Colombia. 

 
Diplomado en Cuidado Integral del Adulto Mayor (En Formación) 

Politécnico de Colombia | 2026, Medellín, Colombia  
 

Diplomado en Derecho Laboral 

Universidad Autónoma del caribe| 2024, Barranquilla, Colombia. 

 

Diplomado Atención Integral en Salud de las Víctimas de Violencia 

Sexual 

Politécnico de Colombia | 2024, Medellín, Colombia. 

 
Diplomado en Docencia Virtual 

Politécnico de Colombia | 2023, Medellín, Colombia. 

 
Diplomado en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario 

para Comunidades NARP 
Politécnico de Colombia | 2022, Medellín, Colombia. 

 
 

 
 

 

 



 
Diplomado en Nefrología con Énfasis en Nefro protección 

Nefro Caribe | 2020, Barranquilla, Colombia. 

 

Diplomado en Salud Ocupacional 

Universidad Simón Bolívar| 2012, Barranquilla, Colombia. 

 
Diplomado en Alta Gerencia 

Universidad Simón Bolívar| 2007, Barranquilla, Colombia. 

 

 

CURSOS Creación de Nuevas Fuentes de Financiamiento Municipal para la 

garantía de los Derechos de la Niñez en Colombia. 
2021 |Intensidad: 40 Horas 

 

Asistencia técnica para la Implementación; Seguimiento y Monitoreo 

dentro del Programa de Atención Psicosocial y Salud Integral para las 
Víctimas del conflicto Armado. 
2018 |Intensidad: 32 Horas 

Administración de recursos humanos. 

2012 |Intensidad: 40 Horas 

Manejo de personal. 

2011 |Intensidad: 50 Horas 

Salud ocupacional y seguridad en la industria. 

2010 |Intensidad: 50 Horas 



 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 



 
 

 

 

 
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CERTIFICA 

 
 
 

 
Que la señora SUGELIS DE JESUS GAMEZ VELEZ, Identificada con Cedula de 

Ciudadanía No 32.873.849 de Soledad Atlántico, prestó sus servicios a esta fundación como 

sujeto independiente en los periodos comprendidos entre junio de 2020 y julio de 2022 en 

los diferentes proyectos que gestiona la empresa desempeñando los siguientes cargos: 
 

 

TIPO DE 

CONTRATO 

PROYECTO CARGO PERIODO 

Prestación de 
servicios 

Fortalecimiento 
Sisbén IV 

Coordinador 
Regional 

Feb-Julio 2022 

Prestación de 
servicios 

Generación 
explora (ICBF) 

Profesional 
Psicosocial 

Dic 2021- Enero 
2022 

Prestación de 
servicios 

Mil días para 
cambiar el mundo 
(ICBF) 

Profesional 
Psicosocial 

Agosto-Nov 2021 

Prestación de 
Servicios 

Bonos (WFP) Coordinador de 
Proyectos 

Nov 2020-Feb-2021 

Prestación de 
Servicios 

Bonos (WFP) Coordinador de 
Proyectos 

Jun 2020- Agosto 
2020 

 
Dada en Barranquilla, a los cinco (05) días del mes de agosto del año dos mil veintidós 

(2022). 

 

 
Cordialmente 

 

 

RUBIELA RAMIREZ 

Subdirectora 
 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 

 




