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S u g e I i S G a m ez Vé I ez Barranquilla, Colombia

nicolga20@gmail.com

TRABAJADORA SOCIAL

ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

Profesional en Trabajo Social; Especialista en Gerencia del Talento Humano, con
amplios conocimientos para desarrollar actividades de Planeacion, Organizacion,
Administracién, Ejecucion, Gestiones, procesos de Formacién, Plan Carrera y Plan
de Sucesidon, Bienestar Laboral, Inspecciones areas de trabajo, Evaluaciones de
Desempefio, Liquidacién de Nomina, mejoramiento en el clima organizacional,
Procesos disciplinarios, Elaboracion de Informes e Indicadores y todo lo relacionado
con Recursos Humanos.

Al igual tengo experiencia y conocimientos en Trabajo Comunitario, Sector Clinico,
Sector Educativo, Familias, Infancia, Adultos mayores, Interconsultas Individuales
y Colectivas, Poblacion Migrantes y Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

HABILIDADES Office |Trabajo en equipo | Manejo de crisis | Creatividad | Puntualidad | Empatia |

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Gestion | Proactividad | Responsabilidad |Trabajo a presién | Multifuncional |

COORDINADORA DE PROYECTOS - Centro de Vida Adulto Mayor Villa Adela
Soledad| 2025 - 2025

Elaboracion de Cronograma de Actividades del Personal vinculado al proyecto,
Inspecciones a areas de trabajo, Control y seguimiento a ausencias de la poblacidon
adulta mayor, gestiones y articulacion con entidades publicas y privadas, para
garantizar el bienestar de los beneficiarios, Atencién a problematicas y necesidades
de los adultos mayores, Apoyo en las actividades de las personas mayores,
Celebracion del dia de la Madre, el Padre, Celebracion de Cumpleafios, Amor y
Amistad, Navidad, entre otros. Cumplir cabalmente con las tareas designadas
por el Director y estar en contacto permanente para informar cualquier novedad.
Trabajar en torno a factores restrictivos como impacto medioambiental y la sana
convivencia. Redaccién y presentacion de informes. Coordinar y supervisar el
funcionamiento del proyecto asignado centro de vida adultos mayores de Soledad
(Atlantico), asegurando la correcta ejecucion de los programas y servicios. Elaborar
informes mensuales sobre las actividades realizadas y los resultados obtenidos.
gestionar las actividades necesarias para garantizar el bienestar de los beneficiarios.
Mantener comunicacién constante con el director, entidades gubernamentales y
organizaciones aliadas.

TRABAJADORA SOCIAL - Centro de Vida Adulto Mayor Villa Adela Soledad |
2025 - 2025

Capacitaciones, Elaboraciéon de Cronograma Mensual de Actividades, Gestién y apoyo
con citas médicas para la poblacién mayor, Inspecciones a espacios de interaccion
con la poblacion mayor, Apoyar en todo lo que requiera el Coordinador del Proyecto,
atencidn a problematicas y necesidades de la persona mayor, Visitas Domiciliarias y
apoyo en actividades.



ENLACE MUNICIPAL | 2023 - 2024

Coordinar, planificar, hacer seguimiento y controlar el Programa Enlace, en la
jurisdiccion Municipal, garantizando el acceso de acuerdo con los lineamientos
establecidos. Coordinar y apoyar el proceso de difusion del programa dentro de la
poblacidn objetivo, asi como las secretarias de Educacién y Salud para la inclusién de
los beneficiarios a los proyectos establecidos en estas dependencias Apoyar la
logistica de realizacidon de los pagos de los subsidios, dentro de los términos
establecidos. Consolidar la informacién requerida por accién social — FIP a través del
programa Familias en Accién y presentar informes de gestién a la Unidad
Coordinadora Regional UCR, cuando asi lo requiera. Entre otras funciones
establecidas en la certificacion laboral.

PROFESIONAL DE APOYO Y REGISTRO DE BENEFICIARIOS| 2022 - 2022
Caracterizaciéon Y Focalizacién de la Poblacion, aplicacion de Encuestas, Charlas
Formativas, Elaboracién de Informes Mensuales, Apoyo y seguimiento en las entregas
del beneficio.

COORDINADORA REGIONAL | 2022 - 2022

Fortalecer el Sistema de Identificacién de Beneficiarios de Programas Sociales
(SISBEN) ampliando la informacion de los hogares en el sistema de Proteccion Social,
incluyendo a la poblacién migrante con vocacion de permanencia que ha optado por
acogerse al Estatuto Temporal de Proteccion. Recepcion de documentos de Migrantes
y Nacionales, para aplicacion de encuestas Sisbén. Aplicacién de encuestas a
Migrantes y Nacionales Supervisién a los Centros de Operaciones, Oficinas del Sisbén
de los Departamentos del Atlantico (Barranquilla, Puerto Colombia y Soledad), Bolivar
(Cartagena), Cesar (Valledupar), La Guajira (Riohacha, Fonseca, Maicao, San Juan del
Cesar y Uribia) y el Magdalena (Ciénaga y Santa Marta). Seguimiento y monitoreo
de Reporte Diario a cada una de las operaciones y plan de mejoramiento para
cumplimiento de meta por centro de Operacion. Gestiones y articulaciones con
entidades Publicas y Privadas Participacion en Jornadas de Sisbén al Barrio, Visitas y
acompafiamiento de Informe General

PROFESIONAL PSICOSOCIAL | 2021 - 2022

Contribuir al desarrollo integral de nifias y nifios entre los 6 y 13 afios, 11 meses y
29 dias, fortaleciendo en ellos y sus familias las habilidades del siglo XXI, asi como
conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevencién de vulneraciones y la
construccién de su proyecto de vida a partir de la exploracidon de sus vocaciones,
intereses y talentos.

Focalizacidn y caracterizacién de nifios de 6 a 13 afios, 11 meses y 29 dias, en la
Ciudad de Riohacha. Organizaciéon de los grupos etarios Desarrollo de Componentes
del Programa Generacién Explora (4); Fortalecimiento de habilidades del siglo XXI,
Formacién para la ciudadania, Acompanamiento para la formulacién de proyectos de
vida y Articulacion para la sostenibilidad, Charlas para fortalecer autonomia en los
dos grupos etarios.

Fortalecimiento de autoestima y seguridad en el desarrollo de su Proyecto de vida.
Encuentros Intergeneracionales de menores y padres Actividades Ludicas y
Recreativas con los Menores.



PROFESIONAL PSICOSOCIAL | 2021 - 2021

Promover el desarrollo integral de las nifias y los nifios en sus 1.000 primeros dias
de vida y mujeres en etapa de gestacion, a través de acciones que prevengan la
desnutricion crénica.

Visitas interdisciplinarias a Madres en estado de gestacién y menores, vinculados al
programa, en la ciudad de Riohacha Seguimiento a estado nutricional de los
menores y madres gestantes Entrega de mercados y alimentos para mejorar estado
nutricional Entrega de Kit Alimentarios a menores, que egresaban del programa
Caracterizacion e identificacion de su estructura familiar y activacién de rutas y
redes de apoyo Charlas para el Fortalecimiento en pautas de crianza, dindmica
familiar, factores protectores y de riesgo, fortalecimiento de vinculos de cuidado y
prevencion de la desnutricion.

COORDINADOR DE PROYECTO | 2020 - 2021

Entrega de Bonos, en el Proyecto “Asistencia Alimentaria individual y mensual,
implementada a través de la transferencia fisica, de bonos con base monetaria para
la compra de alimentos balanceados que cubren las necesidades alimentarias de la familia
por un periodo de un mes”

Proceso de Focalizacién y Caracterizacién de los beneficiarios y familias Gestiones
con Entidades Gubernamentales (Alcaldia de Cartagena y Gobernacion de Bolivar)
Elaboracion y organizacion de base de datos de Damnificados por la ola invernal, en
la Ciudad de Cartagena (1.000 beneficiarios) Entrega de Bonos en Almacenes Exito
Cartagena. Legalizacion de Beneficio Entrega de Dotacion y EPP Supervision de
equipo de Trabajo y Normas de Bioseguridad a los beneficiarios.

COORDINADORA DE OPERACION
ENTREGA DE BONOS POBLACION MIGRANTE| 2020 - 2020

Proyecto “Asistencia Alimentaria individual y mensual, implementada a través de la
transferencia fisica, de bonos con base monetaria para la compra de alimentos
balanceados que cubren las necesidades alimentarias de una persona por un
periodo de un mes”.

Proceso de Focalizacion y Caracterizacion de los beneficiarios y familias Busquedas
activas de beneficiarios, en los diferentes barrios de la ciudad de Barranquilla.
Gestiones con Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales Organizacion de
la Base de Datos de 6.000 Beneficiarios Entrega de Bonos en Almacenes Exitos (Seis
Puntos de Atencion) Legalizacion de Beneficio Supervision de equipo de Trabajo
Entrega de Dotacién y EPP.

TRABAJADORA SOCIAL | 2016 -

2020

Encargada del SIAU, Apertura Buzén de Sugerencia y Consolidacién Semanal de
QRSF Visitas Domiciliarias Intervencidén y Seguimiento a las diferentes
Problematicas de los Pacientes. Entrega y legalizacion de Subsidios Historias
Clinicas de Trabajo Social Charlas y Capacitaciones Consultas y estado de los
Pacientes Bienvenida a Pacientes Impacto, Gestidon y aplicacion de Ruta de
Transporte. Entrega de Kit de Bienvenidas Ausentismo y Seguimiento Mensual de
los Pacientes Celebracion de Fechas Especiales Apoyo a Rondas Médicas Visitas
Domiciliarias a los Pacientes.



PROFESIONAL PSICOSOCIAL EN LA UPJ| 2017 - 2019

Desarrollar y dictar a las personas trasladadas a la UCJ, los talleres establecidos por
la Coordinacion UCJ, segun cronograma de funcionamiento de Talleres que van
hasta la media noche de lunes a domingo. Realizar y presentar semanalmente un
informe cualitativo referente a las causales de la medida de Prevencion y Proteccion
de las personas trasladadas a la UCJ, soportadas en las instrucciones técnicas de
la Coordinacion Psicosocial. Apoyar la estructura y disefio de los Talleres, dirigidos
a las personas trasladadas a la UCJ, en temas de convivencia ciudadana, resolucion
pacifica de conflictos, ciudadania y todo aquello relacionado con la estrategia
pedagdgica y preventiva de la UCJ. Elaboracion de Historias de Vida Consultas
personales y colectivas e intervencidon familiar Elaboracién de Formatos de
Asistencias Activacion de Rutas de atencidn con entes Gubernamentales
Actividades IUdicas y recreativas.

PROFESIONAL DE APOYO | 2017 - 2017

Encargada de liderar los Comités de COPACO, Consejo Territorial de Seguridad
Social en Salud, Comité de Veedurias Apoyo en Visitas Domiciliarias Desarrollo de
Reuniones con los diferentes Comités Realizacion de Informe Trimestral Encargada
del SAC Servicio de Atencién a la Comunidad (SAC) Recepcion y Gestiones de QRSF
de los Usuarios de las diferentes EPS del Municipio Elaboracion de Actas e
invitaciones de los Diferentes Comités Apoyo en los diferentes procesos que lidera
la Secretaria de Salud en el Municipio Visitas a las EPS para solucionar
inconformidades de los usuarios.

PROFESIONAL DE APOYO | 2016 - 2016

Encargada de liderar los Comités de Salud Mental, COPACO, Consejo Territorial de
Seguridad Social en Salud, Comité de Veedurias, Comité Municipal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Comité de VIH. Visitas Domiciliarias Desarrollo de Reuniones
con los diferentes Comités Realizacién de Informe Trimestral Apoyo y gestiones al
Programa ZOES en una Institucion Educativa Celebracién del dia Internacional VIH
Elaboracion de Actas e invitaciones de los Diferentes Comités

PROFESIONAL UNIVERSITARIA ENCARGADA DEL CENTRO DE VIDA

| 2013 - 2016

Organizacién en los Pagos de los Adultos Mayores Visitas Domiciliarias Desarrollo
de Actividades Ludico-Formativas y Recreativas para la Poblacion Mayor
Capacitaciones y Charlas grupales) Intervencion y Seguimiento a las diferentes
Problematicas de los Adultos Mayores Realizacion de Informes y Resoluciones del
Programa Colombia Mayor Gestiones e implantacion de Convenios para beneficiar
a las personas mayores Jornadas de Salud Desarrollo de Programas Celebracion de
Fechas Espaciales (Dia de las Madres, del Padre, Semana del adulto Mayor, Amor y
Amistad y Navidad) Desarrollo del Programa Nuevo Comienzo: Fase Municipal e
Intermunicipal.

EDUCADORA FAMILIAR | 2012 - 2013

Focalizacidn de Familias Visitas Formativas y de Seguimiento Desarrollo de
secciones formativas (Capacitaciones y talleres grupales) Intervencion con las
familias Realizacién de informes y aplicacion de linea de Base inicial y final.



EDUCACION

BIENESTAR SOCIAL Y SGSST | 2008 - 2011

Proceso de seleccidon de personal, reclutamiento, verificacion de documentos,
preentrevista, pruebas psicotécnicas, visitas domiciliarias, aprobacion de ingresos.
Coordinar, orientar y desarrollar el talento humano con el que cuenta las areas de
la empresa buscando siempre el mejoramiento de su competencia y bienestar a
través de capacitaciones permanentes y motivacion a logro de las tareas
encomendadas Cumplir, aportar y apoyar la implementacién, desarrollo,
mantenimiento y mejoramiento de los sistemas requeridos y establecidos por la
Gerencia, para el logro de la calidad, productividad, competitividad, y desempefio
organizacional. Acompanamiento en validacion de escolaridad. Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, reentrenamiento en los procesos, entrega
de dotacién, Brigadas Médicas y Preventivas, celebracion de cumpleafios, jornadas
deportivas, inspecciones dotacidén y areas de trabajo Informe e indicadores de
gestién mensual de bienestar social, Seguridad y Salud en el trabajo, analisis y
toma de decisiones. Reporte e investigaciones de accidentes de trabajo.

TRABAJADORA SOCIAL | 2007 - 2008

Programa de sostenibilidad de los Servicios. Visitas sectoriales y domiciliarias a
usuarios no medidos para sensibilizar la importancia y utilidad del proceso de
instalaciéon de medidores en la zona Talleres Educativos sobre procesos claves de
la empresa Triple A. E.S. P. Diagnosticos de los barrios.

TRABAJADORA SOCIAL EN PRAXIS | 2016 - 2016

Atencion a las Familias, en temas relacionados con la Violencia Intrafamiliar Inter
consultas Individuales y Colectivas, Terapias familiares Talleres de Capacitacion y
Sensibilizacién en los Colegios del Sur Occidente de Barranquilla

TRABAJADORA SOCIAL
Universidad Simoén Bolivar| 2002 - 2007, Barranquilla, Colombia.

Especializacion en Gerencia del talento Humano
Universidad Auténoma del caribe| 2023 - 2024, Barranquilla, Colombia.

Diplomado en Cuidado Integral del Adulto Mayor (En Formacion)
Politécnico de Colombia | 2026, Medellin, Colombia

Diplomado en Derecho Laboral
Universidad Auténoma del caribe| 2024, Barranquilla, Colombia.

Diplomado Atencion Integral en Salud de las Victimas de Violencia
Sexual
Politécnico de Colombia | 2024, Medellin, Colombia.

Diplomado en Docencia Virtual
Politécnico de Colombia | 2023, Medellin, Colombia.

Diplomado en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
para Comunidades NARP
Politécnico de Colombia | 2022, Medellin, Colombia.



CURSOS

Diplomado en Nefrologia con Enfasis en Nefro proteccion
Nefro Caribe | 2020, Barranquilla, Colombia.

Diplomado en Salud Ocupacional
Universidad Simdén Bolivar| 2012, Barranquilla, Colombia.

Diplomado en Alta Gerencia

Universidad Simén Bolivar| 2007, Barranquilla, Colombia.

Creacion de Nuevas Fuentes de Financiamiento Municipal para la
garantia de los Derechos de la Niifiez en Colombia.
2021 |Intensidad: 40 Horas

Asistencia técnica para la Implementacion; Seguimiento y Monitoreo
dentro del Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral para las
Victimas del conflicto Armado.

2018 |Intensidad: 32 Horas

Administracion de recursos humanos.
2012 |Intensidad: 40 Horas

Manejo de personal.
2011 |Intensidad: 50 Horas

Salud ocupacional y seguridad en la industria.
2010 |Intensidad: 50 Horas
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Republica de Colombia
El Ministerio de Educacion Nacional

y en su nombre,
La Universidad Autonoma del Caribe
Coa i Juridica da por fa Giob o def Dey *IAMM\W#RMJOJ&IJ&M&IW}TWW&M

institucional como Universided, sepiin Decreto atimero 2694 de diciembre 12 de 1974, do del Gobierno Na
Representado por el Consejo Superior, la Rectoria, el Decano y los profesores del

Programa de Especializacion en Gerencia del Talento Humano
Registro Calificado olorgado medianse Resolucion Na. 007582 del 03 de mayo de 2022, expedida por of Ministerio de Educacion Nacional ¥
codige Swies SSI174.

En atencién a que

(_@/zge//;a/ e (Jesus g(wwz Clller

CC: 32873848
Ha culminado los estudios y cumplido los requisitos académicos y reglamentarios exigidos por la Universidad,
por lo que le confiere el titulo de

Especialista en Gerencia del Talento Humano
y, en consecuenciy, se acredita que ¢s idoneo{a) para ejercer dicha profesion
En fe de lo expuesto, s expide ¢l presente diplema en la ciudad de Barranquilla, a los 06 dias del mes de diciembre de 2024,
Rogivtroen of folio I8 hajood
TS PO S—

Jorge Senfor Martinez reghtro de Diplomay N 2
Rector

Rarrsoquills______ 06G-12-2004
‘-W— ardo Arteta Coronell
Becano

Secrctario General




UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE| CARIBE

La Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables

Certifican que:

SUGELIS DE JESUS GAMEZ VELEZ

Identificacion: 32873849

Realizé y aprobé el diplomado en:

DERECHO LABORAL

Realizado desde el 29 de agosto del 2024 al 19 de octubre del 2024,
con una duracion de 100 horas, en Barranquilla - Colombia

_ﬁé@@ ﬁﬂ“‘w

Iraida Caballero Nieto Gustavo Rodriguez Albor
Directora del programa Decano de facultad

Para comprobar 1a autenticidad de este documento consulte an: certificados uac.edu co
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REPUBLICA bE COLOMBIA
( )P POLITECNICO

COLOMBIA

Licancia d& funcionamiento otorgada mediante eeciucion N°08734 da 2013 de la Secretarla oe Educacion de Medelin, Reg Mercanti 53484202 NIT, 8005470304
HACE CONSTAR QUE:
SUGELIS DE JESUS GAMEZ VELEZ

Con Documento de Identidad No 32873849

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

MEDELLIN - 23 DE MARZO DE 2024 AL 26 DE ABRIL DE 2024

Con una Intensidad horarla de clento velnte (120) horas ‘
Reglstrado en el Libro de Actas No 0020240426 POLlTEeNIC %

ot COL WA y.‘
i \

-

[mu vcoooeonessstmm 2mzu4s7m |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombla.edu <o,
indicando el N° del libro de actas con ef cual s registra el mismo
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por In Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

SUGELIS DE JESUS GAMEZ VELEZ
C.C 32.873.849

PARTICIPO en el DIPLOMADO

DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

PARA COMUNIDADES NARP
Realizado en Bogota, D.C. entre el 27 de Octubre y el 2 de Diciembre de 2022
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 9 de Diciembre de 2022

“n(M lm 6

MICHAEL LOPEZ GARCIA

v S
4 B
5:’..;.? $ GOBIRNO D COLOMBIA V/

Pasa vorficar |a autervaiad del certiicadn, ngrese 3 hips./sirececd esap.odu 2o y dgile of cddgo. Codgo: 4bb4n185.eTT6-4668-0030-19IBRTTRRG i\ S i



REPUBLICA bE COLOMBIA
( )P POLITECNICO

COLOMBIA

Licencia de fundonimento olorgadn mediante msolucita N'05734 de 2013 de & Secrelaria de Educanidn de Medallink Reg. Mercantil 53484202, NIT: 9005470304
HACE CONSTAR QUE;
SUGELIS DE JESUS GAMEZ VELEZ

Con Documento de Identidad No 32873849

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN DOCENCIA VIRTUAL

MEDELLIN - 25 DE MARZO DE 2023 AL 28 DE ABRIL DE 2023
Con una Intensidad horarla de clento velnte {120) horas @

POLITEENICD; | |

0 1.1‘0»4&
\.w‘('-‘

mu vcdmone sscmmn 230428A-420454 ]

Reglstrado en el Libro de Actas No 0020230428

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediants la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia,educo,
indicando el N° del libro de actas con &l cual s registra el mismo
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\erfocarite CERTIFICA QUE
Sugelis Gamez Velez

Identificado(a) con C.C. No. : 32.873.849

participo en el;

DIPLOMADO DE NEFROLOGIA CON ENFASIS EN NEFROPROTECCION PARA
MEDICOS GENERALES, ENFERMERAS JEFES, NUTRICIONISTAS

Evento que se realizo de manera presenciol del 7 al 14 de marzo y virtual del 25 de junio ol 3 de
sepliembre  de 2020, con una intensidad de 110 horas.

Para conslancla se firma o los 15 dlos del mes de Sepllambye afio 2020.

D o e Y ‘
(_\' - Xty el J‘ ] N LM
[ AX S o5 e ol 12 & Mol [q.. I-“"l-\f:q. nved
Df LUIS RAMON BARROS CAMARGO Dro. ANGELICA RONCALLO DEL PORTILLO MARTHA FELIPA GARCIA POTES

Presidente Junta Directiva Nefrologos
del Coribe

Gerente y Representonte legal

Coordinadora Academica Diplomado Nefrdlogos del Caribe




¥, UNIVERSIDAD Eh. ooy
M,z&m.m_:cz BOLIVAR @no::::mam

La Universidad Siman Boltvar por intermedio del Centro de Educacion Continuada

Certifica que

SUGELIS DE JESUS GAMEZ VELEZ

Participd en ¢l

DIPLOMADO EN SALUD OCUPACIONAL

Con una intenstdad de 300 horas académicas

Dadocn Barranquilla alos 29 diasdelmesde  noviembreic 2012

gﬂikkg

Directoe Centro %w&;n_u.: Cortinugda \ Conlerencisca
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%
MZV Universidad del

Rosario
LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
LA FACULTAD DE ESTUDIOS INTERNACIONALES
POLITICOS Y URBANOS
Y EDUCACION CONTINUA - CONSULTORIA

Otorgan ¢l presente
Certificado a:

SUGELIS DE JESUS GAMEZ VELEZ

No, 32873849
Par su asistencis y particyacion en ¢l CURSO CREACION DE NUEYAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ EN COLOMBIA, realizado entre ¢l § y ¢ 24 de febrero de dos mil
veintimo (2021, con ura imensidod de cuarenta (40) borss ncadémicas.

Pam comstancla se finma @ b cindad de Bogotd D.C., Repdblica de Colombla, & s velntiuatro (4] dias del mes de febeero de dos mil

vesstiuno [ 021).
T ——— ﬂ
) | [ 4 N A ¥ |')A
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JULIO LONDORO PAREDES MARIA CLAUDIA ROJAS ALVAREZ
Decun Girenle
Fiukad de Extadion Inereociimales, Educaion Conbas y Consltodia
Pulitices y o
ol Ciduba del 31 de dichembre de 1631 - Rooolucin S del 16 de septiembre de 1993
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Gobemacitn ﬂmm
La Gobernatlon del Atténtico,

Atraves de fa Secretaria de Salud Departamental

creer para crear

CERTIFICA
QUE;

Susetzs Gamez ez

Identificado con C.C.: u. 8’ ’. m

Asistio a o Capacitacion de
ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION; SEGUIMIENTO Y MONITORED DENTRO DEL
PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL PARA VICTIMAS DEL CONFUCTO
ARMADO (PAPSIV)
Realizado fos dias 6,78 y 9 de Noviembre de 2018
Con una Intensidod horaria de A& horas
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpliniento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

GAMEZ VELEZ SUGELIS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 32873849

Cursé y aprobd la accion de Formacion
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Con una duracidn de 40 Horas

En testimonio de lo anferior se firma en Bogota d. ¢, a los Veintinueve (29) dias del mes de Mayo de Dos Mil Doce (2012)
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SONIA ENCISO MOSQUERA 3 -t
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO SGCV20124237400 29/05/2012
REGIONAL BOGOTA Nz.Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar |a vafides de ente Centificado consulte b péging hetp: /s seamirmal edu o
Resclundn Q00484 dd 06 de Marzo de 2006
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REFUBLICA DE OOLCMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En curplisninnto v & Loy 1194 1994

Hace constar que

SUGELIS GAMEZ VELEZ

Com Gzt o Clodachanza No. 32 872,848
Cursd y aprobe fa accidn de Formacidn

MANE]JO DE PERSONAL

cun v daraciin de 30 horas

En htisrios de 2o antersor, s st ol frwsante o £a Jgn ftrices i Joe oo (5) dies ood mwes e jules ol chos el dier G000

Fimmado Digitalmente por
VIRGINIA ESTHER OJEOA ARBOLEDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
#aericisad del Decurnents
éau:%ﬁ.amﬁ ABSOLEDA T

CENTII BE QINIICION ¥ MANT ENMENTD WINER FECHA REGSTRO
REGONG CEBAR
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252 105E0LX CIZATINGC
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumgimionto de I Ley | 19 de 1994

Hace Constar que
GAMEZ VELEZ SLIGELIS
Cowr CEDULA DE CIDADANIA No. 32873849

Cursd y aprobd la accién de Formacion
INFORMATICA: MICROSOFT® WORD Y EXCEL
Con wia duraodn de 40 Horas

f festimonto de ko anterior s firma en Barranguifo  fos Niaeoe (03) dlias del s de Nociembre de Dos Mil Ocho (2008

1 |
RAFAR ECUARDO DE LA ROSA MEC2DO PRty

SUBORECIOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVADON SOUVI0O8T292 20/) 12008
SEGONAL ARLANTICO Ko, YEECHA TE IEGSTRD

Para veriicar b valides de este Cetfliado comulic b pigns higpyim somavimud ade oo
Restluciin O0CHRS dd 06 dr Marzo de J06




Aicaias o * Jefatura de
m W EIETINON - Talento Humano

LA BUSCRITA JEFA DE LA OFICINA DE TALENTO HURANO ADMINISTRACION
MURICIPAL DE MALAMEBO- ATLARTICO

CERTIFICA:

Que revisedos 1os arclivoes que reposan o esta Oficing, s= puille conatatar gue el servidor
SUGELIS DE JESUS OAMERZ VELEZ, identificadn con la Codulu de Cludedanis N* 22470540
oxpedidy o Soloded - Aclintion, Isbarm en Iy Adminietracion Municipal <& Malambo,
Geser pobiodose co ol varpo e depominsds PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédgo 219
Grado 01, mirtegrado medimte Decress N° 149 dd 04 de mapo db 2023, ndacrito o b Plandn
Gloll the pezsannd, darunte el penoco compeendido del ¢ince (5) de maye de 2023,

PROPOSITO PRINCLFAL

Covndomr, ejeoutor y evaluor ¥os proyoectos relacinnados con ¢l peograzas Enlace Municipal
Frovecto FAMILIAS ZN ACCTION|, parsnticnnlo o mxee y permanencin a b pebiackin
Penrficnsin, confonme @ fos heeamienies cstaldemoos paum el cueplimiento 3 T (meles
vetabh oatay,

FUNCIONES ESENCIALES DIL CARGO

- Cocodiciar, plarcficnr, bacer ssguumiecio v controlar el Progama ENLACE on In
jusislicvidn municged, parantzando el otcess de piusrde con b lrcwmicnlcs
eatobiecilos,

. Cooodinar ¥ npoyay el proceso de cifminm del Pregrsann dentro dn In pobinnon objstho,
ned como i las Secretarias de Bducecion » Selud prane Lo inclugian de lux benefoinron o
lax penvectos extnbdocdos on estas dependencias,

- Cosbinur el prooesn de incorporacidn de benelclonecs. medlonte convcostorkss
thectivas ¥ participaticus

. Actunr oo rciitodor en las labores de sunminsale, seodloccidn y envio de forzaulurios
propios del peorens

¢ Rl cliliperxine v bussiter a ovcdumos, pcink y movrdades, de ongen Dindividual o
comunimin, vy ronfronter oo In infiomsaism y oo srportox correspandan en su
contenoo Astmismo, responderios covlo le correspoadn ¥ velar porque me of
mewnuly apartuns y efess, oo conformidad ton los lineamisntos establecidos poc
ACCION 2GCIAL - FIF u travvx del I'tagrama éo compoosmasan, de acuerdo con los
Tmemenias estalbiiecidos

*  Apovar o logistca de realicecsin de lox pupos de lox subsddaooa, Costru de lox Womninos
emtablecidon

o Rexpamder por ok movrmales lormiziancs, bosec de dotos ¥y demda documanios
refneaeddin oon o1 CIelo eperalive, que I senn entregaclon parn xu todin y susdndo,

* Apoyar B Tealizacen Oe las reunibmes dr laos Asamblieas de Madies Titulares v las
wiviones <he compenente de I'romocion de In Lducacion ¥ In SSafod #amiliar.

o Prumowver S peetipackin de Veoluriss Clodadanns dentro del Municipio para el
sepdimienlo @ broporueion vow ko poosesnx ds Factaliee e devion,

¢ Benlisar =l peocess de verlxuoas do cumplimuento

o Conpeolibus lu infoormeciin mopuerale por ACCION SOCIAL - FII' u imesds @2l [Togroma,
Fumoaw en Acrata v opresentar Dionmes de pestidn 3 la Unidad Coordinodora Regional-
VCR, cunnsto ast lo regulern



Alcaicia de )efalura e
Malambo Talento Humano

L AChastext entre D0GOST

Rig N 7. Centiincla labaat dr = fun b e Sapclnn de Jesin Ghmes Vides

o Anletlr @ lun Qiforontes capsacitaciones scome lus procoscs cpemmlivos @ue of Progroso
extalilcaxcn,

e Promover s retniones dol Cosne Munkcipal de Cenificacidn, informando sobee cl

fonoomeroento del Programa Familios en Acncian a estn inetsnis ¥ a lo Admindstaciia
Central Municipal,

e Tresentar anto by Ascsmbles de Minlres Titulines o) mesod unn vex ol whu, €] halance celn
pees o did Progrumin an o musidpo Jo Mulambo.

- Dﬂm’r,wcvﬂunre)dc-cmpdtommmim-demudmlynumddmmhlenla
;-mcldndob--ewicios.en{xadn-mhomémmdchzmym

mwzmaluummummuhmmmcmw
Municipal.

v Prepursr ¥ prosentas los Bnformes solire lus actividodes desarrolladys, com e opocturddad
¥ peaodicaiud requeridas

o Domempofinr las domas fusciones guo W seun ssignodas por sutaridad compelenie, de

geuendo la naturul=sa 4ol cargs, 4 drce de desempedo ¥ receaidacex del servicho, paoa
el logro de In missda Instituciconl,

Axignacion Bdsica mensual

Asigeacién Disica Mensual
ARO BALAIOD SUGSIDOO UE | AUXTLIO BE | DEVENGADD
(=] TRANSTORTE | ALINIXNTACKN
L0z 8361250650 | S14008080s | $E23358. 00 $3 6980 .20

Se expidie In pessente o ecliciied de b pacte irtercsnla. En Malumbo w Jos veintitn (21)
dine del mes de dicsembee del ato dos mil vwintids (2020~

gl Gl 3,

OfNgina Tak=ite Humano

Forthact ot S Tress exgriar: Andya 8.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CERTIFICA

Que la sefiora SUGELIS DE JESUS GAMEZ VELEZ, |dentificada con Cedula de
Ciudadania No 32.873.849 de Soledad Atlantico, prestd sus servicios a esta fundacion como
sujeto independiente en los periodos comprendidos entre junio de 2020 y julio de 2022 en
los diferentes proyectos que gestiona la empresa desempefiando los siguientes cargos:

Cele TTB Mo, 57

Forrar o

TIPO DE PROYECTO CARGO PERIODO
CONTRATO
Prestacion de Fortalecimiento | Coordinador Feb-Julio 2022
servicios Sisbén IV Regional
Prestacién de Generacién Profesional Dic 2021- Enero
servicios explora (ICBF) Psicosocial 2022
Prestacion de Mil dias para Profesional Agosto-Nov 2021
servicios cambiar el mundo| Psicosocial

(ICBF)
Prestacién de Bonos (WFP) Coordinadorde | Nov 2020-Feb-2021
Servicios Proyectos
Prestacion de Bonos (WFP) Coordinadorde | Jun 2020- Agosto
Servicios Proyectos 2020

Dada en Barranquilla, a los cinco (05) dias del mes de agosto del afio dos mil veintidos

(2022).

Cordialmente

RUBIELA RAMIREZ

Subdirectora

£/ CCS

Conuie Colartilers
e Sopurichd
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Davita.

LA DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO CERTIFICA QUE

El sefiorla) SUGELIS DE JESUS GAMEZ VELEZ, idantificada(s) con cédula de
cludadania numero 32,873.849, e SOLEDAD, labord en DAVITA SAS. idertficada
con el NIT. 800532504 - 8, desde of 7 de marzo de 2016, hasta of ¢ia 18 de mayo de
2020, desernpedo el cargo de TRABAJADOR (A) SOCIAL Su contrato de trabajo

fue & érming Indefinido.

L& presents se expide & solcilud del nteresado @ los 02 de unio de 2020, en ta

Cudad 8 Bogetd,

Alentameantea,

JUAN FERNANDO JIMENEZ PIZARRO
DIRECTOR TALENTO HUMANO
DAVITASAS,

Fara mayor informacion llamar gl 3907865380

Ay Carrera 45 Ko, 10827 Piso 22 Tevre 5 Bogeth
Tel (57 « 13 538 49 &) Ex1t 1152

DV comiCO
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UNIDAD DE SERVICIOS ESPECILIZADDS EN CONVIVENCIA CIUDADANA Y
JUSTICIA UCJ
OFICINA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

HACE CONSTAR:

Que |a Sedora SUGELIS DE JESUS GAMEZ VELEZ, \dentificada con cedula
de ciudadania N* 32.873.849 de Soledad, prasta sus eenvicion Como profasons|
Psicosocial en 4 Unidad de Convivencia y Justicia UCJ desde & mes de junio
de 2017, 1eniendo como responsabilidad ias siquisntes funcianes.

1. Desarrcllar y diclar 8 lss personas tresfadadas a 8 ucl ks tefleres
sstablecidos por @ coordinackin  UCJ, segin cronograma  gde
funcionamiento ge talleres que van hasta lz meds noche de lunes a
gdominga,

2. Realizar y presentar samanalmente un nforme cualitative referentesa las
caussles de la medida de prevencidn y proteccidn do las personas
trasladadas @ la UCJ, soportadas on 188 instruccionss lacricas de fa
codinacion pscosocial.

A Apoyar la estructurs y Gesfio de los talleres oirigidos 8 las personas
trasiadadas 8 fa UCJ en temas de convwencia cludadana, resofucidn
pacifica de conflicios, cludadania y tode aguelo relacionado oon le
estralégica pedagdgica y preventiva de & ug.

Se expude @ prasents, & los Veintinueve (29) dias dal mes de Octubre del sdo
dos mil Sécinuave (2019)
y /
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LA SUNCRITA ZEFE D LA OFICIESA DE TALENTO HUMAND DE LA
ADMINASTRACINY MURSCIFAL DS MALAMIG ATLANTICO

CENYIVICA:

A rrrmaeies Lise arw fibase spods prgetmess i eames Arvan, b probs sonisiasar e e se il

NUGEIZS DF JEAUS SANEZ VELEZ, stenfifesaiu cost be oovlubs de onnbadanis Ne
TENZ 0% supvmdaihe o Hedosins. prostts sies rersicnm o be Al sdeioondon NoGsde tpual vie
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ASO 2017
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CERTIFICACION LABORAL
A QUIEN PUEDA INTERESAR

EXTRAS S.A. icentificada con el Nit. 890327120 cenfica mediante el presente escnto gue
al{la) sefor(a) GAMEZ VELEZ SUGELIS, wentificadel(a) con la cédula de ciudadania No
32873849, labors mudisnte la vinculacitn de un contrato de trabajo Por Obra o Labor
Contratada an el periodo comprendiio entre o 21 de Jumo da 2012 al 20 do Fobrero de
2013. desampenandao el carge de EDUCADOR FAMILIAR M prestando sus Sgrvicios ¢n
mision pars FUNDACION PLAN

El prezente documento se ha generado via web, consideramos importante vatidar lo aqui
estipulado ai 3850180 ext 1969 - 1995 * Salano suelo a verficackdin con planilias

El presente decumento se expide a solicitud del interesado el dia 20 de Marzo de 2013,

Cardialmente

Elizabeth Rengifo
Analista Nacional Seguimiento al Servicio




CERTIFICAMOS

Que la senora SUGELIS DE JESUS GAMEZ VELEZ, identificads con
ceduia de ciudadania No 32.873.849, estuvo vinculada como trabajadora
asoctada de PROSPERAR CTA desde «l 23 de Septiembre de 2008
hasta el 01 de Agosto de 2011, dia en gue solicito su desvinculacion
coma asociada 3 1a coaperativa

Prestd sus serviclos en la  elecucion del contrato firmado con
PROSPERAR CTA y AGROTROPICAL COLOMBIA S A desempefiando
el carge de TRABAJADORA SOCIAL (BIENESTAK SOUIAL Y SALUD
(CUPACIONAL)

Cualquier informacion con gusto sera suministrada en el PBX 704 76 76/
787 80 - 53042 SO ext 111

Dada a solcitud del Interesado a oS doce dias del mes de Agosto de dos
mil once (12-08-2011)

Cordialmenie,

—
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\\ B V'S 1.‘-1P j
GLORIA MILENA BONILLA
Jefe de Recursos Humanos

B - - - ]
Chrrera 15 Ne,. 55 - AZ OF. 309 Tels: 704 7676 ~ TOA 76 78 - TOA 76 80 - 704 20 43
Eomall infolivivirsta.com So0gotsd D.C, - Colombiz
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A QUIEN INTERESE

LA SUSCRITA COORDINADORA DE SELECCION Y EVALUACION
DE GESTION HUMANA DE LA SOCIEDAD DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEQ DE BARRANQUILLA S.A. ES.P.

CERTIFICA QUE:

SUGELIS DE JESUS GAMEZ VELEZ, Identificada con C.C. 32.873.849
de Soledad (Atidntico), realizd su periodo de practicas del programa de
Trabajo Social de la Universidad Simon Bolivar en la Direccidn de
Gestién Social, adscrita a 12 Gerencia Comercial de TRIPLE A de B/q S.
A. E.S.P, con sede en Deliclas, a partir del 4 de Octubre de 2007 hasta
el 3 de Abril de 2008.

El presente certificado se expide 3 solicitud de la interesada a los tres
(3) dias del mes de Abril de 2008.

Atentamente,

s lol) o

Coordinadora de Seleccion y Evaluacion
Subgerencia de Gestion Humana

* Fomn & @ Ulmmen o0 Cummens 45 Barcmntobom Sage o ba balom W e 00 030




A QUIEN INTERESE

La FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE - FUNDESSO,
identificada con NIT 900.936.683-2, certifica que la sefiora SUEGELIS GAMEZ
VELEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 32.873.849 de soledad- atlantico,
se desempeiio en nuestra entidad como COORDINADOR DE PROYECTO durante
un periodo de (2) afios.

Durante su vinculacion, ejercié sus funciones como Trabajadora Social, teniendo a
su cargo la planeacion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de proyectos
sociales, asi como la articulacién con comunidades, entidades aliadas y equipos
interdisciplinarios, contribuyendo de manera significativa al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Se destaco por su compromiso, liderazgo, responsabilidad y sentido ético en el
desarrollo de sus funciones, evidenciando competencias profesionales acordes con
las exigencias del cargo.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los 03 dias del mes
de marzo del afio 2026.

Cordialmepte,

Fundesso



